附件：
	2011-2012年文明单位基本指标评分表（80分）

	一级指标
	具体内容

	一、思想教育深入，师生素质文明
（12分）
	1、有两周一次的学院中心组学习制度，有学期学习计划，有记录，有日常考勤制度。学习内容丰富，形式多样，效果良好。（4分）
2、开展师德主题教育活动，倡导为人师表、践行文明礼仪，树立师德典型（4分）
3、关心师生员工的工作、学习、生活和健康，保障师生员工的合法权益，及时解决家庭困难。（4分）

	二、党的建设深化，核心作用明显
（16分）
	1、党政联席会议至少每二周一次，“三重一大”问题必须集体讨论决定，班子民主生活会不少于一次，班子成员交流思想半年至少一次，党政领导班子每年按规定报告工作一次，并接受评议。（4分）
2、积极组织开展党员主题活动；深入开展“学习型党支部”和“创先争优”活动，紧密结合学院中心工作，结合基层党组织和党员实际来谋划和推动基层党建工作，形成长效机制。（4分）
3、建多渠道多层次的入党积极分子和党员的教育体系，加强对师生党员的教育管理，规范发展党员程序，把好新党员的“发展关”和“转正关”。 （4分）
4、不断提高在线创建水平，学院主网及学院文明网内容丰富，能反映出学院的工作动态、特色亮点。（4分）

	三、内涵发展持续，办院绩效显著
（15分）
	1、学风建设有计划、有措施、有经常性活动，加强诚信教育；重视创新能力培养，有计划、有措施地组织开展各类教学创新实践活动；把职业发展教育作为大学生人生指导的重要内容，有计划、有措施、有落实。（5分）
2、建立党务公开制度。坚持和完善工会、教代会等民主管理制度，每学年至少召开一次教代会或者教职工民主管理大会。（5分）
3、重视学术、科研道德建设，增强教师的诚信观念和规则意识，有制度、有措施、有监督。科研成果在质量上、项目上有突破，注重科研服务，为经济建设、社会发展和城市发展服务。（5分）                      

	四、学院精神引领，文化生活丰富
（17分）
	1、培育和塑造有学院特点的环境文化氛围，学院所属种类宣传栏每月更新一次。（4分）
2、以学院为单位举办各类讲座和报告会。（4分）
3、结合形势与热点，各类节庆、开学和毕业典礼等重大活动，积极开展具有自身特色的学院文化主题活动，积极组织和参与体育大联赛、文化艺术节、青少年科技节等校园文化品牌活动。（4分）
4、重视内外宣传，有专人负责新闻报道工作，能及时在校内外媒体上宣传学院的建设与发展成果，全年需在校报刊稿35篇以上，腾飞新闻网信息上传数100篇以上，社会媒体报道宣传学院4篇。（5分）

	五、校园环境优化，平安健康达标
（10分）
	1、严格执行消防法规，定期进行消防检查。针对师生开展平安单位创建的宣传教育活动和有针对性的安全教育培训。（5分）
2、在校园内张贴、设摊、横幅等主动向文明办或团委申报。（5分）

	六、社会责任担当，学院形象良好
（10分）
	1、积极开展各种形式的志愿者服务活动、参与社区文明创建活动，主动参与学习型社会、学习型社区活动，热心为社会（社区）提供服务。（5分）
2、积极参加各类社会捐助和社会公益活动；倡导自愿无偿献血，献血工作落实良好。（5分）


