
上海工程技术大学“数字经济与产业金融创新专项班”

学生选拔细则

一、背景与意义

当前，数字经济正成为重塑产业结构、驱动高质量发展的关键力量，产业金融

作为连接资本与实体产业的纽带，对复合型应用创新人才需求迫切。为落实上海市

应用型本科高校人才培养模式改革试点要求，对接上海“3+6”产业体系及重点产

业发展需要，服务智能装备与制造、半导体材料、智能交通、数智创意设计等产业

场景，学校依托管理学院设立“数字经济与产业金融创新专项班”。

本专项班以“工程×管理×设计”跨学科融合为特色，搭建产学研协同育人机

制，采用项目制教学与校企双导师制，着力培养具备“精金融、懂技术、善产业”

的复合型人才，为产业数字化转型与金融创新提供人才支撑。

二、学生选拔

具体选拔细则如下：

1. 选拔对象：面向我校全体 2024 级、2025级本科生；鼓励学有余力、有志

于数字经济与产业金融创新的学生报名。

2.选拔规模与名额分配：计划录取 25-30人。依据“三旋翼”跨学科培养模

式分配名额，其中工程、管理、设计类专业按照一定比例招生。

3.选拔标准

（1）申请者须已完成现阶段主修专业的课程，学习成绩良好，原则上未通过

课程门数不超过 1门。

（2）具有扎实的专业基础、较强的学习能力和创新意识，拥有良好的团队协

作、沟通表达及跨学科学习潜力。

（3）具有金融建模、数据分析、学科竞赛、项目经历或论文发表经历者，在

同等条件下优先考虑。

4.选拔流程

（1）自主报名：申请人须于 2026年 11月 20日将报名表（见附件）、成绩单

及相关成果证明材料，发送至邮箱：3782328247@qq.com。



（2）材料初审：专项班工作组将组织专家对材料进行初步筛选，按照不低于

1∶1.5的比例择优确定进入综合面试名单。

（3）综合面试：由专项班组织跨学科专家成立面试小组，重点考查学生的专

业基础、创新思维、数据分析能力、团队协作能力、跨学科沟通能力与学习潜力，

根据综合成绩确定拟录取名单。11月底完成综合面试，确定拟录取名单。

三、学生培养

1. 培养模式

“数字经济与产业金融创新专项班”课程体系设产业金融基础、数字技术赋

能、产业金融特色、创新设计实践 4个模块，总 16学分，采用“双导师+项目制”

培养模式，依托真实产业课题开展研究并完成成果路演，培养适配“技术+金融”

交叉方向的复合型人才。专项班开通创业落地支持通道，优秀结项项目可依托校

企合作平台与孵化资源，获得创业辅导、投融资对接及成果转化支持，推动创新成

果市场化。

学校鼓励修读本专项班且学有余力的学生，进一步选修相关微专业及金融学

辅修专业。

微专业：微专业 1重在基础夯实，共 12 学分，帮助学生理解金融逻辑、产业

业态，掌握数字化工具；微专业 2 重在能力进阶，共 12学分，聚焦供应链金融、

科技金融、金融产品设计与竞赛实战。

辅修：由微专业 1、微专业 2 叠加毕业设计（论文）组成，共 30 学分，修满

可获金融学辅修学位。毕业设计（论文）采用校企双导师联合指导，立足企业、科



研团队真实项目，紧扣真实场景、问题与应用，培养学生解决产业金融复杂问题、

开展跨学科创新的能力。

2. 证书与学制

（1）证书

1) 学生修完专项班培养方案，所获学分可替代原专业培养方案中后续对应课程学

分，原则上颁发原专业毕业证和学位证，同时由学校颁发“数字经济与产业金

融创新专项班”证书和 1 个微专业证书。

2) 修完微专业 1和微专业 2的学生，可获得 2个微专业证书；

3) 达到金融学辅修学位培养要求，可获得金融学辅修学位。

（2）学制

1) 专项班学习周期为 2027 年 3 月至 12 月。

2) 微专业和辅修等全部学习任务预计 2028 年 6 月完成，如与主修专业存在冲突，

可顺延至大四完成修读。

咨询电话：

教务处，李老师，67791229

管理学院，何老师，17717041136

QQ交流群：
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