2024年度校教师教学发展建设项目申报指南

[bookmark: _GoBack]一、项目名称：专任教师数字素养提升的实践项目
（一）项目建设目标
教师数字化能力的提升对于提高教育质量具有重要意义。本项目旨在探究专业教师数字化实施的路径，通过制定切实可行的实施方案，培养教师具备数字化教学技能，提高教师在信息化环境下的创新教学能力，构建教师专业发展的数字化学习共同体，促进教师之间的交流与合作。
（二）项目建设内容
开展数字化教学技能培训；组织信息化技术应用教学研讨活动，分享教学经验，探讨教学问题；实施数字化教学实践活动，鼓励教师将所学技能应用于课堂教学；培育并选拔优秀教师参加各类教学竞赛，展示数字化教学成果，提升教学质量。
（三）考核指标
1.教师数字化教学技能培训覆盖率：确保一定比例（不低于50%）的专任教师都能接受至少16学时数字化技能培训；
数字化技能培训：
（1）校内：基于IClass平台，开展相关培训，至少8学时。
（2）校外：邀请校外专家开展数字化技能培训，至少8学时。
2.数字化教学技能实践应用率：鼓励教师在实际教学中应用数字化技能，统计并评估教师的应用情况，使用信息化手段辅助教学占比40%及以上。以督导随机抽查情况为统计依据；或者以教学管理系统平台数据为依据，核定IClass、学习通辅助教学或其他数字化教学情况；
3.在质量管理办公室（教师教学发展中心）指导下，至少举办一次全校范围内的数字化教学技能教学展示活动，进行教师展示的教师不少于5人，观摩教师不少于50人；
4.教师满意度和反馈意见：收集教师对项目的满意度和反馈意见，作为改进项目实施的重要参考；
5.相关教学竞赛获奖情况：以参加教学竞赛（纳入《全国高校教师教学发展指数》中的教学竞赛）的获奖情况作为衡量项目成果的重要指标。相关竞赛参赛人数不少于5人。
2023版《全国高校教师教学发展指数》教师教学竞赛中含有数字化相关的竞赛有：信息化教学说课大赛、全国数字创意教学技能大赛、全国高校教师教学元宇宙数字化技术创新大赛、全国高校数智化商业决策创新大赛(教师组)。
（四）经费使用范围
建设周期：2年
建设经费：2万
立项额度：5项左右
申报额度：各院（部/中心）限报1项
二、项目名称：教师教学发展共同体培育
（一）项目建设目标
随着教育改革的不断深入，教师尤其青年教师作为教育教学的中坚力量，其教学能力和专业素养的提升显得尤为重要。构建教师教学发展共同体，旨在通过搭建平台、共享资源、交流合作，促进青年教师的专业成长和教学能力的提升，通过校内外名师示范引领，培育一批能够参加市高校教师教学创新大赛、市高校青年教师教学竞赛的后备种子选手，推动教学创新和教育改革，进一步提高教育教学质量。
（二）项目建设内容
1.建立孵化培育机制
（1）设立青年教师成长计划：针对青年教师，制定个性化的成长计划，通过名师的指导和培育，帮助他们快速成长。
（2）开展教学技能提升培训：定期组织教学技能提升培训，邀请校内外教学专家进行授课示范或经验介绍，提高青年教师的教学能力。
（3）市高校教师教学创新大赛、市高校青年教师教学竞赛后备种子选手选拔：在青年教师中，通过教学观摩、教学竞赛等形式，选拔具有潜力和发展空间的教师作为教学竞赛后备种子选手。
2.开展教学交流与合作
搭建教学交流与合作平台，组织教师开展跨学科、跨领域的交流与合作。通过举办教学研讨会、教学观摩活动、教学技能竞赛等形式，促进教师之间的经验分享和相互学习。同时，积极与国内外知名高校、研究机构开展合作与交流，引进先进的教学理念和教学资源，提升高校的教学水平。
（三）考核指标
1.孵化培育机制实施指标
（1）教师教学发展共同体成员需包括至少1名校外名师（上海市青教赛一等奖、上海市教创赛特等奖获得者且与我校参赛教师学科相同或紧密相关并能全程深度参与）、至少1名校内市级及以上教学竞赛获奖教师，纳入教师成长计划的培育人数不少于3人（已在市教创赛、市青教赛获奖的教师和已列入教学竞赛校种子库选手不计）；
（2）教学技能提升培训、研讨、辅导等活动次数不少于8次，其中校外名师辅导次数不少于4次。
2.教学发展孵化成效指标
（1）孵化市高校教师教学创新大赛、市高校青年教师教学竞赛获奖种子选手不少于1人（已在市教创赛、市青教赛获奖的教师和已列入教学竞赛校种子库选手不计）；
（2）种子选手代表学校参加市高校教师教学创新大赛、市高校青年教师教学竞赛并获奖；
（3）获得市高校教师教学创新大赛一等奖及以上或市高校青年教师教学竞赛二等奖及以上，项目结题验收时可申请为优秀。
（四）经费使用范围
建设周期：2年
建设经费：2万
立项额度：5项左右
申报额度：各院（部/中心）限报1项
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