“教学研究与改革”专项申报指南
（教学管理人员）

一、教育教学研究
结合当前高等教育改革新形势、新要求，聚焦学校转型发展，围绕高水平人才培养，针对解决我校教育教学中存在的难点问题开展教学改革研究，项目研究成果能应用于我校教学改革实践。主要范围包括人才培养模式创新、多元课程评价体系、教学绩效评估体系、教学管理与运行机制研究等方面的改革研究与实践等。
申报可围绕但不限于上述主题，项目名称必须表述规范并突出主题，申报人可结合教学实际和研究条件，自拟题目。
立项额度：15项左右。
项目建设周期：1年；建设经费：5000元。
申报要求
1、凡在我校从事教学管理相关工作，具有一定研究和组织能力，中级及以上职称的教学管理相关人员及教辅人员。专任教师不在此申报范围内。
2、申报人员要求参照《上海工程技术大学关于开展2021年度教学建设项目申报工作的通知》相关要求。
2、 专项研究
项目申报围绕以下研究方向进行，题目自拟。
1、劳动教育纳入人才培养体系
贯彻落实《中共中央国务院关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意见》（2020年3月20日）精神，大力提升我校学生劳动素养，形成体现时代要求、符合育人规律、彰显我校特色的劳动教育课程体系，积极探索并实施多形式融合的劳动教育新模式。
研究成果：
（1）建立完整的劳动教育课程体系。
（2）发表1篇劳动教育研究论文。
立项额度：1-2项。
项目建设周期：1年；建设经费：1万元。
2、微专业建设实施方案
为更好地适应国家经济社会发展对人才培养的需要，构建学科专业交叉融合、产学研用协同发展的多样化办学模式，积极运用现代信息技术和教育手段，探索推进微专业实施方案建设。
研究成果：
（1）完成调研、分析报告；
（2）制定并实施微专业建设方案。
（3）发表1篇研究论文。
立项额度：1-2项。
项目建设周期：1年；建设经费：1万元。
3、教师教学发展中心校院教学工作坊建设
加强对青年教师及骨干教师的培养，充分发挥各院部（中心）的特色及优势，构建校院两级联动机制下的教学工作坊活动，提升青年教师教学能力，并有针对性地培养青年（骨干）教师，形成完善的工作流程，逐步推进个性化建设。
研究成果：
（1）形成2021年教师教学发展中心校院教学工作坊方案。
（2）配合完成整个方案的推荐工作及新闻报道。
（3）发表1篇教学工作坊论文。
立项额度：2-3项。
项目建设周期：1年；建设经费：1万元。

