校级虚拟教研室建设项目立项申报指南
（2022年9月）
为加强基层教学组织建设，全面提高教师教书育人能力，推动高等教育高质量发展，根据《教育部高等教育司关于开展虚拟教研室试点建设工作的通知》（教高司函〔2021〕10号）、《上海市教育委员会关于开展虚拟教研室试点建设工作的通知要求》（沪教委高〔2021〕44号），学校现组织开展校级虚拟教研室建设项目立项申报工作。具体申报要求如下：
1、 指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻全国教育大会精神和《中国教育现代化2035》，以立德树人为根本任务，以提高人才培养能力为核心，以现代信息技术为依托，建强基层教学组织，引导教师回归教学、热爱教学、研究教学，为高等教育高质量发展提供有力支撑。
2、 基本原则
1. 坚持立德树人。贯彻落实立德树人根本任务，依托虚拟教研室，广泛开展教育教学研究交流活动，全面提高教师教书育人能力，重点增强教师将现代信息技术与教育教学深度融合的能力，为提高人才培养质量筑牢基础。
2. 坚持协作共享。加强跨专业、跨校、跨地域的教研交流，推动高校协同打造精品教学资源库、优秀教学案例库、优质教师培训资源库等，推动互联互通、共建共享。
3. 坚持分类探索。鼓励以课程（群）教学、专业建设、教学研究改革等为主题开展多元探索，构建多层级、多学科领域、多类型的新型基层教学组织体系。
3、 建设任务
1. 创新教研形态。充分运用信息技术，探索突破时空限制、高效便捷、形式多样、“线上+线下”结合的教师教研模式，形成基层教学组织建设管理的新思路、新方法、新范式，充分调动教师的教学活力，厚植教师教学成长沃土。
2. 加强教学研究。依托虚拟教研室，推动教师加强对专业建设、课程实施、教学内容、教学方法、教学手段、教学评价等方面的研究探索，提升教学研究的意识，凝练和推广研究成果。
3. 共建优质资源。虚拟教研室成员在充分研究交流的基础上，协同共建人才培养方案、教学大纲、知识图谱、教学视频、电子课件、习题试题、教学案例、实验项目、实训项目、数据集等教学资源，形成优质共享的教学资源库。并在学校超星泛雅平台上建设“虚拟教研室教学资源库”，将所有教学资源、虚拟教研室建设工作计划、开展相关教研活动（包括照片、会议记录、新闻报道等）等资料上传至超星泛雅平台。
4. 开展教师培训。组织开展常态化教师培训，发挥高层次教学团队、教学名师、一流课程的示范引领作用，推广成熟有效的人才培养模式、课程实施方案，促进一线教师教学发展。
4、 建设类型
1. 在建设范围方面，分为院内、校内（跨学院）、区域性、全国性教研室四个类型，鼓励建设全国性、区域性虚拟教研室。
2. 在建设内容方面，分为课程（群）教学类、专业建设类、教学研究改革专题类教研室等类型。
5、 申报条件
1. 教研室带头人原则上应由国家级或市级一流专业建设点负责人、一流课程或重点课程负责人、教学名师等高水平教师担任。
2.教研室成员原则上不少于10人，具有相对稳定的高水平教学研究和实践团队。
3.教研室所依托专业或课程原则上已获批国家级或市级“一流专业建设点”、“一流课程”或“重点课程”。
6、 建设周期
两年（2022年10月-2024年10月）
7、 经费支持
各院（部、中心）提交材料后学校将组织开展相关评审工作，申报项目分为两类：建设项目（择优立项）、培育项目
1. 建设项目：有建设基础，具备申报市级乃至国家级虚拟教研室的条件。经费共三万。
2. 培育项目：无建设基础，经过校级培育建设达到申报市级虚拟教研室的条件。经费共两万。
